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  و عملکرد تکواندوکاران نوجوان و جوان ذهنیخستگی ا  حمایتی مربیان ب یرهبر ارتباط بین

 رسول نصیری رضی 
 مدیریت ورزشی ارشد کارشناسی

 ( nasiri.rasol12@gmail.comنویسنده مسئول: ) 

کل:  چکیده   و   نوجوان   تکواندوکاران  عملکرد  و  ذهنی  خستگی  با  مربیان  حمایتی  رهبری   بین  ارتباط  یبررس  قیتحق  نیا  یهدف 

 به   آزادشهر  شهرستان  جوانان  و  نوجوان   تکواندوکاران  تمامی.  از روش همبستگی استفاده شدپژوهش    برای اجرای اینبود.    جوان

 شمار   کل  روش  از  آماری،  جامعه  تعداد  بودن  محدود  دلیل  به.  بودند   پژوهش  این  آماری   جامعه  دهنده   تشکیل  60  تقریبی  تعداد

  نامه پرسش   57  تعداد  نهایت  در  که  شدند  گرفته  نظر  در  نمونه  عنوان  به  جوانان  و   نوجوان  تکواندوکار  60  تمامی  و  شد  استفاده

  خستگی  ،(2017  ،همکاران  و  کافی)  حمایتی  رهبری   های نامه پرسش  از  هاداده  گردآوری   منظور  به.  شد  داده  برگشت  شده  تکمیل

  رندهیمطالعه دربرگ  نیانجام شده در ا  ی آمار  ی هال یتحل  . شد  استفاده(  2006  ژانگ،)  ورزشی  و عملکرد(  2019  ،مائو  و  ژانگ)  ذهنی

استنباط  یفی توص  ی هالیتحل  تکواندوکاران   ذهنی  خستگی  و  حمایتی  رهبری   بین   رابطه  داد  نشان   پیرسون  آزمون  نتایجبود.    ی و 

 و   مثبت   جوان  و  نوجوان  تکواندوکاران  عملکرد  و  حمایتی  رهبری   بین  ارتباط  داد  نشان  نتایج  همچنین.  باشدمی   دارمعنی   و  منفی

  نقش   با  جوان  و   نوجوان  تکواندوکاران  عملکرد   و  حمایتی  رهبری   بین  ارتباط  داد  نشان   سوبل  آزمون  نتایج  نهایت،  در.  است  دارمعنی 

 . باشد می دارمعنی  عاطفی ذهنی میانجی 

 . ، عملکرد، تکواندوذهنیرهبری حمایتی، خستگی  کلمات کلیدی:
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 مقدمه -1

موفقیت ورزشکاران تحت تأثیر عوامل بسیاری قرار دارد و به اذعان بسیاری از ورزشکاران موفق، شیوه رهبری مربیان یک عامل تعیین  

( است  ورزشکاران  پیشرفت  مسیر  در  همکاران،    1بوچر -اندرسنکننده  آنها  مربیان  از  ورزشکاران  ادراک(.  2025و  رهبری  شیوه   ،و 

  را   گری مربی   اغلب  ورزشکاران  (.2025،  2)بورا   دارد  رقابتی  و  پرفشار  های محیط  در  آنان  مؤثر  دهیپاسخ   چگونگی  بر  اساسی  تأثیری 

  انصاف   اعتماد،  قابلیت  از  هایینشانه   عنوانبه   را  مربی  ارتباطی  سبک  و  هانگرش   رفتارها،  بلکه  بینند،نمی  فنی  آموزش  چارچوب  در  صرفاً

 تمرکز بیشتر،   برای   بهتری   ذهنیت  زیاد  احتمال  به  کنند،می  پیدا  خود  مربی  به  مثبتی  نگاه  ورزشکاران  وقتی.  کنندمی   تعبیر  تخصص  و

(. تحقیقات 2022و همکاران،    3گارسیا -گومز)  آورندمی   دست  به  را  رقابت  حین  در  بهتر  گیری تصمیم  و  هاشکست   برابر   در  پایداری 

داده نشان  رهبری حمایتبسیاری  که اند شیوه  است؛ چرا  ورزشکاران  پیشرفت  و  کارآمد در عملکرد  و  موثر  مربیان یک روش  گرای 

مانند   موضوعاتی  به  حمایتی  رهبری  شیوه  چنین  با   و  خود   بین  ارتباط  و  همکاری   حمایت،  احترام،  اعتماد،  متقابل،   درکمربیان 

  و   شایسته  هم  را  خود  مربیان  ورزشکاران(. زمانی که  2025و همکاران،    5و لی  2024،  4ژانگ و آرهیمای دارند )ورزشکاران توجه ویژه

.  نمایند   تفسیر  مدیریت  قابل  هاییچالش  عنوانبه   تهدید،   جای به  را  دشوار  های موقعیت   دارند  تمایل  بیشتر  کنند،می   درک  حامی  هم

 انجامدمی  فشارپر    شرایط  در  بهتر  اجرای   و  سازی آماده  و  تمرین  در   ترقوی   تعامل  بیشتر،  انگیزش  به  اغلب  تفسیر،  در  تغییر  این

 بازخورد   ارائه  مانند  گرامربیان حمایت  خاص  رفتارهای   از  ورزشکاران  ادراک  ،موارد ذکر شده  بر  علاوه.(2022و همکاران،    6)کارسن 

  باشد،   رشدگرا  و  محترمانه   موقع، به   که  بازخوردی (.  2024،  7)مارتین   تواند در بهبود عملکرد ورزشکاران موثر باشدمی   عملی  و  سازنده 

  حمایت   حال،  عین   در .  کنند  متمرکز  دوباره  را  توجهشان  و  بازیابند   عملکردشان  بر  را  خود  کنترل  کند  کمک  ورزشکاران  به  تواندمی 

 تداوم   را  خود   تلاش  بیایند،  کنار  اضطراب  با  تا  سازد  ترآسان  ورزشکاران  برای   و  دهد  کاهش   را  رقابت  از  ناشی  فشارهای   تواندمی   عاطفی

مربیان   یحمایت  های رفتار  از سوی دیگر،  (. 2026و همکاران،    8چوبان)  بمانند   باقی  آورتاب  پرچالش،  رویدادهای   طول  در  و  بخشند

 9دیویس )  نمایدمی   تقویت  را  ورزشکاران  اجتماعی  تعلق  حس  و  شودمی   ورزشکاران  و  هاآن   بین  تری نزدیک  روابط   موجب شکل گرفتن

آنان   عملکرد  شخصی و ورزشی ورزشکاران به بهبود  نیازهای   درک بهتر  با  دنتوانمی  . در چنین شرایطی، مربیان(2018و همکاران،  

 .  (2025و همکاران،  10عادیلوگاری ) کمک کنند
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بسیاری   تحقیقات  که  شرایطی  را در  ورزشکاران  عملکرد  بهبود  در  کننده  حمایت  رهبری  شیوه  جمله  از  مربیان  رفتارهای  اهمیت 

نموده رضانیا   اندبرجسته  و  همکاران،    3اوتی؛  2020،  2پیستانو ؛  2019،  1)وایت  باسط 2024و  همکاران،    4؛  پروفیت   2025و  و   5و 

مکانیسم 2026همکاران،   اما  ت(  مورد  چندان  هستند  اثرگذار  خصوص  این  در  که  روانشناختی  نگرفته وهای  قرار  )جه  و   6ساناند 

توسعه  (.2024همکاران،   که  شرایطی  تمرینروش  مستمر  در  امکانات  و   و   جسمانی  آمادگی  سطح  ارتقای   و  بهبود  به  منجر  ها 

. است  ناپذیراجتناب   موضوعی   ورزشی  های فعالیت   طول   در  خستگی  حال،  این  با  اما  است   شده   جهان  سراسر  در  ورزشکاران  های مهارت

 احساس  بلکه  د،نگذارمی  تأثیر  ورزشکاران  جسمانی  سلامت  بر  تنهانه  زیاد،  تراکم  و  بالا   شدت  با  مدتطولانی   مسابقات  و  تمرینات

 .(2024و همکاران،    7وو ثیر قرار دهد )أتواند عملکرد ورزشکاران را تحت تکه این امر می   دنکن می  ایجاد  هاآن  در  نیز  را  ذهنی  خستگی

 شناختی  عملکرد  کاهش   به  منجر  که  شودمی   مشخص  انگیزه  و  تمرکز  توجه،  جمله  از  شناختی  فرایندهای   تضعیف  با  ذهنی  خستگی

 تأثیرات  بر  موجود  ادبیات.  باشد  مکرر  مسابقات  یا  فشرده  و  مدتطولانی   تمرینات  از  ناشی   تواندمی   ذهنی  خستگی  ورزش،  در.  گرددمی 

 هستند  حیاتی   رقابتی  های ورزش  در   همگی  که  دارد  تأکید  شناختی   کلی  عملکرد  و  واکنش   زمان  گیری،تصمیم   بر  ذهنی  خستگی  مضر

  و  شود  ایجاد  مستقل  طوربه  تواندمی  زیرا   ،نمود  متمایز  جسمانی  خستگی  از  را  ذهنی  خستگی  که  است  مهم(.  2024و همکاران،    8چن)

 در   شدهادراک  تلاش  ذهنی  خستگی  که  دادند  نشان(  2009)  همکاران  و  9مارکورا  نمونه،  برای .  باشد  داشته  فردی منحصربه  تأثیرات

 مشابه،  طوربه .  کند  ایجاد  فیزیولوژیکی  تغییرات  اینکه  بدون  دهد،می  کاهش  را  عملکرد  و  دهدمی   افزایش  را  جسمانی  های فعالیت   طول

 بر   بنابراین  و  دهد  کاهش  را  ورزشکاران  عضلانی-عصبی  عملکرد  تواندمی   ذهنی  خستگی  که  دریافتند(  2024)  همکاران  و  10هولگادو

 عملکرد   و  یان مرب  رهبری   رفتار  بین  رابطه  در  دیگری   مهم  داخلی  عامل  است  ممکن  ذهنی  خستگی.  بگذارد  تأثیر  ورزشی  عملکرد

  گرفته   نظر  در  ان مربی  رهبری   رفتار  کلیدی   پیامدهای   از  یکی  عنوانبه   ذهنی  خستگی.  ( 2025و همکاران،    11)لیو  باشد  انورزشکار

 در   اشتوانایی  از  او  ادراک  تأثیر   تحت  هافعالیت   در  فرد  مشارکت   گری،خودتعیین   نظریه  اساس  بر (.  2023  همکاران،  و  لیو)  شودمی 

 خودمختار   گیری تصمیم  به  نهایت  در   و  سازدمی   برآورده  را  محیطی  اطلاعات   و  انگیزشی  اهداف   درونی،  نیازهای   که   است  هاییانتخاب

رایان )  شودمی   منجر و    خستگی  تواندمی   مربی  سوی   از   مناسب  حمایت  ارائه  عدم  که  است  داده  نشان  هاپژوهش   (.2012،  12دسی 

 مسابقه  و  تمرین  طول   در  نارضایتی  به  تواندمی   نامناسب  رهبری   رفتار  (.2023و همکاران،    13ژانگ)  کند  ایجاد  ورزشکاران  در  را  ذهنی

  همکاران،   و  14لی)  باشد   داشته  همراه  به   را  ضعیف  عملکرد  و  روانی  های آسیب   روانی،  خستگی   منفی،  احساسات  نتیجه  در  و  شود   منجر

 گذارد می   منفی  تأثیر  نیز  عملکرد  بهبود  و  روانی  سلامت  بر   بلکه  کند،می   مختل   را  شناختی   عملکرد  تنهانه   روانی  خستگی (.  2017

  خستگی  که  کرد  تأیید  شناگران  مغزی   فعالیت   بر  روانی  خستگی  تأثیر  روی   بر  ای مطالعه  مثال،   برای (.  2005  همکاران،  و  15لوریست )

 
1. White & Rezania 

2. Pestano 
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4. Basit 
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 کاهش را عملکرد  بر آن تأثیر تواندمی  روانی خستگی  ای لحظه پایش که داد نشان و دارد عصبی فعالیت و  عملکرد بر مضر  اثرات ذهنی

 را  روانی  خستگی   بروز  تواندمی   مربی  مثبت  حمایت  که  اندداده  نشان  همچنین   هاپژوهش  حال،  این  با (.  2023  همکاران،  و  لی)  دهد

و  )  دهد  کاهش  رفتارهای   بین  رابطه  در  میانجی  متغیر  ذهنی  خستگی  رسدمی  نظر   به  استدلال،  این  اساس  بر  (.2017،  1یانگ گو 

 ورزشی  عملکرد  و  مربی  رهبری   رفتارهای   زمینه  در  کنونی   های پژوهش   وجود،  این  با.  باشد  ورزشکاران  ورزشی  عملکرد  و  مربی  رهبری 

 و   است  متمرکز(  2023  ،3یان )  ورزشی  اضطراب   و(  2023  ،2وانگ )  روانی  آمادگی  مانند  شرطی  متغیرهای   بررسی  بر  عمدتاً  ورزشکاران

  نشده   ورزشکاران  ورزشی  عملکرد  و  مربی   رهبری   رفتارهای   بین  رابطه  در  میانجی  متغیر  عنوانبه   روانی  خستگی   نقش   به   چندانی  توجه

 . است

 روانی  های عادات  و   انگیزه،  تمرین،  کیفیت   بر  زیرا  کنند،می   ایفا  ورزشی  هر  در  ورزشکاران  عملکرد  گیری شکل  در  محوری   نقشی  مربیان 

  لحظات   در  عملکرد  که  شودمی   کنندهتعیین   هاییرشته  در  ویژهبه   مربی   رفتاری   رویکرد  تأثیر  حال،  این  با .  گذارندمی   تأثیرورزشکاران  

  عین  در  واز نظر جسمانی و روانی آماده باشند    باید  ورزشکاران  تکواندو،  همچون  هاییورزش  در.  شودمی   سنجیده   پرریسک  و  کوتاه

 از   یا  تمرکز،  افت  تردید،   لحظه  یک  کوتاه  مدت  این  در.  انجامدمی  طول   به  دقیقه  چند  تنها  که  کنند  رقابت  ایفشرده  شرایط  در  حال

 در   اشتوانایی  و  او،  هیجانی   کنترل  مربی،  ارتباطی  سبک  دلیل،  همین  به.  دهد  تغییر  کاملاً  را  نتیجه  تواندمی   نفس اعتمادبه  دادن  دست

 فنون  اجرای   و  هاچالش  تفسیر  استرس،  مدیریت  نحوه   بر  مستقیماً  بلکه  هستند،  حمایتی  عوامل  تنهانه  ورزشکاران  ذهنیت  هدایت

رغم اهمیت این موضوع، نقش مربیان تکواندو در کاهش مشکلات روانی و بهبود  علی  . گذارندمی   تأثیر  فشار  اوج  در  ورزشکاران  توسط

بررسی   این پژوهش  اساس، هدف کلی  این  بر  قرار گرفته است.  این رشته کمتر مورد توجه   رهبری   بین  ارتباطعملکرد ورزشکاران 

 بود. جوان  و نوجوان تکواندوکاران عملکرد و  ذهنی خستگی با  مربیان حمایتی

 شناسیروش -2

به   تکواندوکاران نوجوان و جوانان شهرستان آزادشهر  یتمام.  شد  استفاده  همبستگی  روش   این پژوهش کاربردی از   کردن  اجراییبرای  

آمار  لیتشک  60  تقریبیتعداد   جامعه  بودند  نیا  ی دهنده  شمار .  پژوهش  کل  روش  از  آماری،  جامعه  تعداد  بودن  محدود  دلیل  به 

نامه تکمیل پرسش   57به عنوان نمونه در نظر گرفته شدند که در نهایت تعداد    تکواندوکار نوجوان و جوانان  60  استفاده شد و تمامی

داده شد. برگشت  داده  شده  گردآوری  منظور  پرسش به  پرسش ها سه  این  که  استفاده شد  استاندارد  مقیاس  نامه نامه  اساس  بر    5ها 

 اند:ها به تفصیل توصیح داده شده ارزشی لیکرت تنظیم شده بودند که در ادامه هر یک از آن

نامه دربرگیرنده  این پرسش . استفاده شد( 2017)و همکاران   4کافی نامه  پرسش  برای سنجش متغیر رهبری حمایتی: حمایتی رهبری 

 باشد. می  883/0ضریب پایایی دارای و  بودهسئوال  16

سنجش:  ذهنیخستگی   توسط  پرسش   از  ذهنیخستگی    متغیر   برای  شده  معرفی  مائو نامه  و  این  .  شد   استفاده (  2019)  5ژانگ 

 باشد. می  0/ 895ضریب پایایی دارای و  بودهسئوال   12نامه دربرگیرنده پرسش 

 
1. Guo & Yang 

2. Wang 
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بوده  سئوال    12نامه دربرگیرنده  این پرسش .  استفاده شد(  2006)  1ژانگنامه  پرسش   عملکرد از  گیری متغیربه منظور اندازه:  عملکرد

 باشد. می  845/0ضریب پایایی دارای و 

با   قیتحق  ی رهایو متغ  هانمونه  ی فرد  ی هایژگیو  یف یدر بخش توص  ها از دو روش توصیفی و استنباطی استفاده شد. جهت تحلیل داده

از شاخص فراوان  ییهااستفاده  مع  و  نیانگیم  ،یمانند  بررس  اریانحراف  استنباطگرفتند قرار    یمورد  بخش  ارز  ی.  چگونگی    یابیشامل 

افزار نرم   که بدین منظور  بودبا آزمون همبستگی پیرسون  ها  ه یآزمون فرض  ت یو در نها  ها با استفاده از آزمون آلفای کرونباختوزیع داده

 . شد استفاده 25نسخه  SPSS ی آمار

 نتایج  -3

شامل های پژوهش در بخش توصیفی نشان داد بیشتر نمونه پژوهش  یافته   های توصیفی ارائه شده است.در بخش نخست نتایج، یافته 

سال   3همچنین نتایج جمعیت شناختی نشان داد بیشتر نمونه پژوهش دارای سابقه تکواندو بیشتر از    (.نفر  41)  بود  پسران تکواندوکار

رهبری متغیرهای    میانگین دهد  ارائه شده است. نتایج این جدول نشان می   1(. توصیف متغیرهای پژوهش در جدول  نفر  39)  بودند

 است.  21/3و  39/2، 3/ 16 به ترتیب عملکردو  ذهنیخستگی ، حمایتی

 متغیرهای پژوهشتوصیف  .1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 64/0 16/3 حمایتی  ی رهبر

 88/0 39/2 ذهنی خستگی 

 74/0 21/3 عملکرد
 

ها از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شد. نتایج این آزمون نشان داد توزیع  بررسی چگونگی توزیع داده  ابتدا برای   ،در بخش استنباطی

باشد. بر این اساس، برای بررسی ارتباط بین متغیرها از  طبیعی می   عملکردو    ذهنی  خستگی ،  حمایتی  رهبری   ها در هر سه متغیرداده

 آزمون پیرسون استفاده شد. 

 هاهای مربوط به توزیع دادهشاخص .2جدول 

 وضعیت توزیع داریسطح معنی Zمقدار  متغیرها 

 طبیعی  874/0 897/0 حمایتی  ی رهبر

 طبیعی  674/0 119/1 ذهنی خستگی 

 طبیعی  916/0 788/0 عملکرد
 

نتایج باشد. همچنین  دار میو معنی   منفی  تکواندوکاران  ذهنی خستگی  و  حمایتی    رهبری بین    رابطهنشان داد    آزمون پیرسوننتایج  

 (.3)جدول  است دارنوجوان و جوان مثبت و معنی تکواندوکاران عملکرد  ارتباط بین رهبری حمایتی و نشان داد

 بین متغیرهای تحقیق. ارتباط 3جدول 

 داریسطح معنی ضریب همبستگی  متغیر ملاک  بین متغیر پیش

 001/0** -547/0 ذهنی خستگی  رهبری حمایتی 

 
1. Zhang 
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 001/0** 624/0 عملکرد
 .دار استمعنی 0/ 01همبستگی در سطح  **

با نقش میانجی خستگی   جوان  و  نوجوان   تکواندوکاران  عملکرد   و  حمایتی  رهبری در نهایت، نتایج آزمون سوبل نشان داد ارتباط بین  

 (.4)جدول  باشد دار میمعنی  ذهنی

 نتایج آزمون سوبل . 4جدول 

 داریسطح معنی ضریب همبستگی  متغیر ملاک  متغیر میانجی  بین متغیر پیش

 001/0** -409/0 عملکرد ذهنی خستگی  رهبری حمایتی 
 .دار استمعنی 0/ 01همبستگی در سطح  **

از آزمون رگرسیون استفاده متغیر رهبری حمایتی  بر اساس    جوان  و  نوجوان  تکواندوکارانو عملکرد    ذهنی خستگی  بینی  برای پیش 

 تکواندوکاران   ذهنیخستگی    β=-312/0با ضریب رگرسیونی    رهبری حمایتیمشخص شده است،    5گونه که در جدول  شد. همان 

پیش   جوان  و  نوجوان می را  رگرسیونیبینی  مقدار ضریب  و  عملکرد  پیش   کند  اساس    جوان  و  نوجوان  تکواندوکارانبینی  رهبری بر 

 (.5)جدول است  β= 401/0حمایتی 

 خستگی عاطفی و عملکردبینی . نتایج آزمون رگرسیون چندگانه به منظور پیش5جدول 

 β t Sig متغیر ملاک  بین متغیر پیش

 رهبری حمایتی 
-312/0 ذهنی خستگی   874/6  0/001** 

401/0 عملکرد  387/9  **100/0 
 ت.دار اسمعنی 0/ 100همبستگی در سطح ** 

 گیری بحث و نتیجه -4

انجام شد.    جوان  و  نوجوان  تکواندوکاران  عملکرد  و  ذهنی   خستگی   با  مربیان   حمایتی  رهبری   بین   ارتباطاین پژوهش با هدف مطالعه  

دار  منفی و معنی   جوان  و  نوجوان  تکواندوکاران  ذهنی  خستگی  با  مربیان   حمایتی  رهبری   بین  ارتباطنتایج این مطالعه مشخص نمود  

همسو است.  (  2025و لیو و همکاران )  (2023، ژانگ و همکاران )(2023)  و همکاران  سان  این نتیجه با نتایج پژوهش  باشد کهمی 

شته ورزشی از جمله ر  در هر  ورزشکاران  فرسودگی  و  روانی  سلامت  کلیدی   اجتماعی  های کننده تعیین   از  یکی  ورزشکار-مربی  رابطه

خود  تکواندوکاران  که  زمانی .  باشدمی تکواندو   مربیان   ذهنی  خستگی  کنند،می   درک  کننده  تقویت  و  کننده  حمایت  را  رفتارهای 

کردکم  خواهند  تجربه  را   شوند،می  مشخص  فشار  اعمال  و  خودکامه  گیری تصمیم   با  که  مربیان  کنترلی  رفتارهای   مقابل،   در.  تری 

بامی  باشند.  تکواندوکاراندر    فرسودگی  های نشانه   افزایش  و  روانی  نیازهای   در  ناکامی  توانند  کلی،    همراه  صورت   که   هنگامیبه 

 هایتلاش  بر  کنترل   و  روانی  امنیت  احساس  بیشتری   احتمال  به   کنند،می   درک  کنندهحمایت  را  خود  مربیان  رفتارهای   تکواندوکاران

بهتری برای تمرینات خود   های انتخاب  کنند،  برقرار  ارتباطبا مربیان خود    توانندمی بهتر    تکواندوکاران  محیطی،  چنین  در.  دارند  خود

داشت می   و  خواهند  امر  این  که  کرد  دریافت خواهند  عملکرد خود  اصلاح  برای  را  بیشتری  آنبازخورد  پیشرفت  تسهیل  تواند  را  ها 

حمایت مربیان  آن،  بر  علاوه  عملنماید.  آزادی  و  استقلال  دادن  با   برابر   در  مقاومت  و   انتظارات  مداوم  مدیریت  از  ناشی  فشار  گرا 

 تکواندوکاران  امر،  این  پی  در.  آوردمی   پایین  را  ذهنی  خستگی  نتیجه  در   و  داده  کاهش  تکواندوکاراندر    را  و بیرونی  درونی  های فشار

 زمان   طول  در  وشوند  می   بازیابی  ذهنی  نظر  از  ترراحت  تمرینی  جلسات  بین  کنند،می  حفظ  مؤثرتری   طوربه  را  خود  تمرکز  اغلب

 . که این عوامل برای موفقیت در رشته تکواندو ضروری هستند کنندمی  حفظ  را پایدارتری  عملکردی  ذهنیت
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مثبت و   جوان  و  نوجوان  تکواندوکاران  عملکرد  با   مربیان  حمایتی  رهبری   بین   ارتباطهای این مطالعه نشان داد  بخش دیگری از یافته

 رهبری( همسو است.  2026و همکاران )  پروفیتو    ( 2025، بورا )(2024)  مارتینهای  این نتیجه با نتایج پژوهش   که  است  دارمعنی 

 مشخص  سازنده  بازخورد  و  اجتماعی  حمایت  مثبت،   تقویت  دموکراتیک،  گیری تصمیم  همچون  رفتارهایی  با  که  مربیان  گرای حمایت

جمله    ورزشکاران  عملکرد  بهبود   با  شودمی   به   گراحمایت  مربیگری   هاآن  طریق  از  که  هاییمکانیسم.  است  مرتبط  تکواندوکاراناز 

به   فعال  دادن  گوش  و  عاطفی   حمایت  تشویق،  مانندمربیان    گرایانهحمایت  رفتارهای .  هستند  چندوجهی  شود،می   منجر  برتر  عملکرد

  نفس اعتمادبه  و  توانمندی   ارزشمندی،  احساس  تکواندوکاران  آن  در  که   کنندمی  ایجاد  روانی  نظر  از  امن  محیطیهای ورزشکاران  گفته 

 که  کنند  مقابله  مؤثرتری   طوربه  ناملایمات  با  تا  سازدمی  قادر  را  تکواندوکاران  امنیت،  حس  این.  دارند  خود   های محدودیت  از  عبور  برای 

 بر  افزون.  کند می   ایجاد   محافظت   عملکرد  فشار  و  رقابتی  استرس  مخرب  تأثیرات  برابر  در  و  است  آوری تاب   از  اساسی  ای مؤلفه   خود  این

 مربیگری   که  دهدمی   نشان  شده  انجام  تکواندوکاران  در  ورزشی  نفساعتمادبه  و  ورزش   به  اشتیاق  روی   بر  که  هاییپژوهش  این،

 در   اساسی   نقشی  از  حاکی   که  کند،می  تعدیل  را  تمرین  ادامه  برای   آنان  قصد  و  ورزشکاران  روانشناختی  تمایلات  بین  رابطه  گرا،حمایت

 . است بلندمدت عملکرد توسعه برای  لازم تعهد حفظ

نمود   مشخص  مطالعه  این  نتایج  نهایت،   میانجی   نقش  با  جوان  و  نوجوان  تکواندوکاران   عملکرد  و  حمایتی  رهبری   بین  ارتباطدر 

پژوهش    که  باشدمی  دارمعنی   ذهنی  خستگی نتایج  با  نتیجه  )  لیواین  همکاران  )(  2023و  همکاران  و  لیو  است.  (  2025و  همسو 

  تقویت  را  خود  نفساعتمادبه   کنند،  تجربه  را  لذت  تا  کندمی  کمک  جوان   و  نوجوان  تکواندوکاران  بهمربیان    گرایانهحمایت  رفتارهای 

 و   انتظارات  سازی شفاف   استرس،  کاهش   با  توانندمی   هاحمایت  این  اندازه،   همان  به .  کنند   تثبیت   خود  در  را  خودکارآمدی   و  نمایند

 این   به.  کنند  جلوگیری   جوان  و  نوجوان  تکواندوکاران  در  ذهنی   خستگی  شدن  انباشته  از  برانگیز،چالش   لحظات  در  کنترل  حس  تقویت

خواهد کرد.   محدود  را  ذهنی  خستگی  بروز  میزان  بلکه  کند،می   تقویت  را  مثبت  روانشناختی  حالات  تنهانه  گراحمایت  مربیگری   ترتیب،

بازیابی   را  خود  هیجانی  ثبات  و  تمرکز  ذهنی،  وضوحتوانند  می  جوان  و  نوجوان  تکواندوکاران  یابد،  کاهش  ذهنی  خستگی  که  هنگامی

 مسابقه  و  تمرین  طول  در  کنند،  پردازش   ترسریع  را  اطلاعات  توانندمی  هاآن  تر،کم  شناختی  فشار  و  مزاحم  افکار  کاهش   با.  دنماین

  افزایش  اغلب  انگیزه  ذهنی،  سطح  در  بازیابی  بهبود  با .  نمایند   حفظ  پایدار  طوربه  را  خود  های تکنیک   و  بگیرند  تری دقیق  تصمیمات

 کاهش  زمان،  طول  در.  آوردمی   فراهم  را  عملکرد  تدریجی  پیشرفت  امکان  امر  این  و  شودمی   تنظیم  بهتر  استرس  به  پاسخ  و  یابدمی 

 در   پایدار  بهبود  به  و  کندمی   حمایت  تراطمینانقابل  اجرای   و  هامهارت  ترسریع  یادگیری  تمرین،  بهتر  کیفیت  از  ذهنی  خستگی

 . شودمی  منجر  جوان و نوجوان تکواندوکاران ورزشی کلی عملکرد

  تکواندوکاران ، ارائه بازخورد مناسب و به موقع در خصوص عملکرد  جوان  و  نوجوان  تکواندوکاران های  به نیازها و خواسته   توجه مربیان

، جوان  و  نوجوان  تکواندوکارانتوسط    انگیزشی  جملات  تکرار  مانند  ای لحظه  آگاهیذهنهای  استفاده مربیان از برنامه ،  جوان  و  نوجوان

چالش به  مربیان  فعال  دادن  تمرینی  گوش  پیشنهادات  و  مشکلات  برنامه   جوان  و  نوجوان  تکواندوکارانها،  گرفتن  نظر  در  های و 

محدود نمودن نمونه آماری به    شود.پیشنهاد می   جوان  و  نوجوان  تکواندوکارانآموزشی برای افزایش خودتنظیمی هیجانی و احساسی  

گرفتن   نظر  در  همچنین  و  آزادشهر  مهم   جوان  و  نوجوان  تکواندوکارانشهرستان  آماری  جامعه  عنوان  محدودیتبه  این  ترین  های 

 پژوهش بودند. 
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Abstract 

The main aim of this study was to investigate the relationship between coaches' supportive leadership and mental 

fatigue and performance among adolescent and youth taekwondo athletes. A correlational design was employed for 

this research. The statistical population consisted of all adolescent and youth taekwondo athletes in Azadshahr City, 

approximately 60 individuals. Due to the limited size of the population, a census sampling method was used, and all 

60 athletes were selected as the sample; ultimately, 57 completed questionnaires were returned. Data were collected 

using the Supportive Leadership Questionnaire (Coffee et al., 2017), the Mental Fatigue Questionnaire (Zhang & Mao, 

2019), and the Sports Performance Questionnaire (Zhang, 2006). The statistical analyses performed in this study 

included both descriptive and inferential analyses. The results of the Pearson correlation test indicated a negative and 

significant relationship between supportive leadership and mental fatigue among taekwondo athletes. Furthermore, the 

results showed a positive and significant relationship between supportive leadership and the performance of adolescent 

and youth taekwondo athletes. Finally, the results of the Sobel test indicated that the relationship between supportive 

leadership and the performance of adolescent and youth taekwondo athletes, with the mediating role of mental fatigue, 

was significant. 
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