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 چکیده 

استعدادیابی ورزشی یکی از عوامل کلیدی در توسعه ورزش قهرمانی است و انتخاب روش مناسب برای شناسایی استعدادها نقش  

مقایسه روش با هدف  پژوهش حاضر  دارد.  ورزشکاران  موفقیت  بر  مهمی در  تأکید  با  استعدادیابی ورزشی  در  نوین  و  های سنتی 

های از پایگاه   2026تا    2015های  شده بین سال   بوده و منابع علمی منتشرد. این مطالعه از نوع مروری  هوش مصنوعی انجام ش

زمان عوامل متعدد های سنتی، با وجود سادگی و اتکا به تجربه مربیان، در تحلیل همبررسی شدند. نتایج نشان داد که روش  معتبر

گیری از یادگیری های مبتنی بر هوش مصنوعی با بهره بینی عملکرد آینده ورزشکاران محدودیت دارند. در مقابل، فناوری و پیش 

داده تحلیل  و  پیش ماشین  قابلیت  و  افزایش میها، دقت، سرعت  را  استعدادیابی  فرآیند  رویکرد، بینی  بهترین  این حال،  با  دهند. 

فناوری  ارزیابیتلفیق  با  هوشمند  می های  مصنوعی  هوش  مجموع،  در  است.  مربیان  تخصصی  بههای  مکمل،  تواند  ابزاری  عنوان 

 د. استعدادیابی ورزشی را بهبود بخش های اثربخشی و دقت نظام 

 ن های نویهای سنتی، روشاستعدادیابی ورزشی، هوش مصنوعی، یادگیری ماشین، روش کلمات کلیدی:
 

 مقدمه -1

استعدادیابی ورزشی یکی از ارکان اساسی توسعه ورزش قهرمانی است و نقش مهمی در شناسایی افراد مستعد، هدایت صحیح آنان و 

انسانی و مالی دارد. در روش از منابع  بهینه  بر اساس آزموناستفاده  آمادگی جسمانی، های سنتی، شناسایی استعدادها عمدتاً  های 

انجام میگیری ویژگیاندازه ها مورد ها سال شود. اگرچه این روشهای آنتروپومتریکی، مشاهده مستقیم مربیان و تجربه متخصصان 

گرفته  قرار  هماستفاده  تحلیل  در  ناتوانی  و  خطا  احتمال  انسانی،  قضاوت  به  وابستگی  دلیل  به  اما  با  اند،  متعدد،  عوامل  زمان 

 .(2018ن و همکاران، و؛ جانست2026)بیکر و همکاران،  هایی مواجه هستندمحدودیت

سال فناوری در  پیشرفت  اخیر،  کلان های  تحلیل  و  ماشین  یادگیری  مصنوعی،  هوش  علوم دادههای  حوزه  در  چشمگیری  تحول  ها، 

شناختی و عملکردی، امکان های جسمانی، فیزیولوژیکی، روانها با تحلیل حجم زیادی از دادهورزشی ایجاد کرده است. این فناوری 

می  فراهم  بیشتری  دقت  با  را  ورزشی  استعداد  با  مرتبط  الگوهای  می شناسایی  مصنوعی  هوش  همچنین،  پیش کنند.  در  بینی تواند 

د )من و همکاران، د استعدادیابی نقش مؤثری ایفا کنگیری و افزایش دقت فرآینعملکرد آینده ورزشکاران، کاهش خطاهای تصمیم

 (.2019؛ کلودینو و همکاران، 2017

ها،  ها، سوگیری الگوریتمهایی مانند کیفیت دادهبا وجود مزایای فراوان، استفاده از هوش مصنوعی در استعدادیابی ورزشی با چالش

پیادهحفظ حریم خصوصی ورزشکاران و هزینه ازاینهای  از پژوهشگران معتقدند که هوش مصنوعی  سازی همراه است.  بسیاری  رو، 

به  نه به باید  ابزاری مکمل در کنار دانش و تجربه مربیان مورد استفاده قرار گیرد،  )موسکولوس و   هاعنوان جایگزین کامل آنعنوان 

 . (2018لابینگر، 
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فناوری  کاربرد  گسترش  به  توجه  تفاوتبا  بررسی  ورزش،  در  هوشمند  محدودیتهای  و  مزایا  روشها،  نوین  های  و  سنتی  های 

های سنتی و نوین در استعدادیابی ورزشی با تأکید بر مقایسه روشرو، مقاله حاضر با هدف  رسد. ازایناستعدادیابی ضروری به نظر می

کارگیری هوش مصنوعی در فرآیند های به ها و چالشهای هر رویکرد، ظرفیت تدوین شده است تا ضمن تبیین ویژگی  هوش مصنوعی 

 د. یی استعدادهای ورزشی را بررسی کنشناسا

 

 روش شناسی -2

های سنتی و نوین در استعدادیابی ورزشی با تأکید بر است که با هدف بررسی و مقایسه روش مطالعه مروری پژوهش حاضر از نوع  

به انجام شده است.  نظامهوش مصنوعی  پایگاه منظور گردآوری اطلاعات، جستجوی  های اطلاعاتی معتبر شامل  مند منابع علمی در 

Scopus  ،Web of Science  ،ScienceDirect  و Google Scholar   بازه زمانی جستجو، مقالات منتشرشده از و  انجام گرفت

 .های پژوهشی در این حوزه مورد بررسی قرار گیردبود تا جدیدترین یافته 2026تا  2015 سال

معیارهای ورود به مطالعه شامل انتشار مقاله در مجلات علمی معتبر، دسترسی به متن کامل، ارتباط مستقیم با موضوع استعدادیابی 

ها، نامه ها، پایان ورزشی و کاربرد هوش مصنوعی، و انتشار به زبان فارسی یا انگلیسی بود. در مقابل، مقالات تکراری، چکیده همایش

 .هایی که ارتباط مستقیمی با موضوع نداشتند، از فرایند بررسی حذف شدندهای غیرعلمی و پژوهشگزارش

فناوری  مطالعه،  روش  پژوهش،  اهداف  نظر  از  منتخب  مقالات  منابع،  غربالگری  از  مزایا،  پس  استفاده،  مورد  مصنوعی  هوش  های 

و مهم محدودیت یافتهها  از ترین  تصویری جامع  منتخب،  مطالعات  نتایج  تلفیق  با  نهایت،  در  قرار گرفتند.  مقایسه  و  تحلیل  ها مورد 

 .های سنتی ارائه شدوضعیت کنونی کاربرد هوش مصنوعی در استعدادیابی ورزشی و تفاوت آن با روش

 

 یافته ها  -3

منتشر مطالعات  از سال    بررسی  فناوری   2026تا    2015شده  از  استفاده  که  داد  بهنشان  نوین،  یادگیری های  ویژه هوش مصنوعی، 

بینی در فرآیند استعدادیابی ورزشی شده است. در مقابل، ها، موجب افزایش دقت، سرعت و قابلیت پیش دادهماشین و تحلیل کلان

برنامه روش از  بسیاری  در  مربیان،  تجربه  به  اتکا  و  کمتر  هزینه  اجرا،  سادگی  دلیل  به  همچنان  سنتی  مورد های  استعدادیابی  های 

 د. هایی مواجه هستن محدودیتبینی عملکرد بلندمدت ورزشکاران با زمان عوامل متعدد و پیش گیرند؛ اما در تحلیل هم استفاده قرار می 

 

 . خلاصه مطالعات منتخب درباره کاربرد هوش مصنوعی در استعدادیابی ورزشی1جدول 

 مهم ترین یافته ها هدف پژوهش  نویسنده و سال 

 2017من و همکاران، 
پیشرفت استعدادیابی بررسی  های 

 های شناسایی استعداد و چالش

استعدادیابی فرآیندی چندبعدی است و برای افزایش دقت، باید از ترکیب 

 .های نوین استفاده شودهای تخصصی و فناوری های علمی، ارزیابیداده

 2018جانستون و همکاران، 
نظام  مطالعات مرور  مند 

 استعدادیابی ورزشی

هم از شاخصاستفاده  روانزمان  فنی،  محیطی، های جسمانی،  و  شناختی 

 .دهددقت شناسایی استعدادها را افزایش می

 2019کلودینو و همکاران، 
بررسی کاربرد هوش مصنوعی در 

 علوم ورزشی 

پیشالگوریتم ورزشکاران،  عملکرد  تحلیل  در  مصنوعی  هوش  بینی های 

 .گیری مربیان عملکرد مؤثری دارندموفقیت و حمایت از تصمیم

 2026بیکر و همکاران، 
چالش و بررسی  شناسایی  های 

 انتخاب استعدادهای ورزشی 

ارزیابی به  صرف  میاتکای  سنتی  استعدادهای های  حذف  به  منجر  تواند 

 .بالقوه شود و استفاده از رویکردهای چندبعدی ضروری است
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روش که  داد  نشان  منتخب  مطالعات  آزمونبررسی  و  مربیان  تجربه  بر  اگرچه همچنان  استعدادیابی،  سنتی  متکی های  میدانی  های 

هم  تحلیل  در  اما  مواجههستند،  محدودیت  با  متعدد  عوامل  می زمان  نشان  اخیر  مطالعات  مقابل،  در  از هوش  اند.  استفاده  که  دهند 

روش و  دادهمصنوعی  میهای  دادهمحور  از  زیادی  حجم  تحلیل  با  روانتواند  و  مهارتی  فیزیولوژیکی،  جسمانی،  دقت  های  شناختی، 

 (. 2019شناسایی استعدادها را افزایش دهد )کلودینو و همکاران، 

اند که استعدادیابی ورزشی یک فرآیند چندبعدی است  تأکید کرده  (2018)  و جانستون و همکاران  (2017)من و همکاران  همچنین،  

بیان کردند که اتکا به یک بیکر و همکاران  ها است.  های نوین و تحلیل دادههای سنتی با فناوری و موفقیت آن مستلزم تلفیق ارزیابی

افزایش می را  ارزیابی، احتمال حذف استعدادهای واقعی  یا یک روش  تلفیقی می شاخص  از رویکردهای  استفاده  بنابراین  تواند دهد؛ 

 .های استعدادیابی را بهبود بخشداثربخشی برنامه 

 

 گیری بحث و نتیجه -4

روشیافته که  داد  نشان  مطالعه  این  نظام های  در  مهمی  جایگاه  از  همچنان  اگرچه  ورزشی،  استعدادیابی  سنتی  شناسایی های  های 

هایی مانند ذهنی بودن های محدود، با چالش استعداد برخوردار هستند، اما به دلیل اتکا به تجربه مربیان، مشاهده مستقیم و ارزیابی

های نوین مبتنی بر هوش اند. در مقابل، فناوری زمان متغیرهای متعدد مواجهگیری، احتمال سوگیری و ناتوانی در تحلیل همتصمیم 

ها، امکان پردازش حجم زیادی از اطلاعات دادههای یادگیری ماشین، یادگیری عمیق و تحلیل کلانگیری از الگوریتم مصنوعی با بهره 

طور قابل توجهی افزایش  را به  تواند دقت و سرعت فرآیند استعدادیابیاند که این امر میو شناسایی الگوهای پیچیده را فراهم کرده

 د.ده

بررسی  می مطالعات  نشان  می شده  مصنوعی  هوش  که  دادهدهند  تلفیق  با  روانتواند  فنی،  فیزیولوژیکی،  جسمانی،  و  های  شناختی 

های ورودی ها به کیفیت و تنوع دادهبینی کند. با این حال، عملکرد این مدلتر پیش شناختی، احتمال موفقیت ورزشکاران را دقیق

ها تأکید تواند دقت نتایج را کاهش دهد. همچنین، بسیاری از پژوهشهای ناکافی یا دارای سوگیری می وابسته است و استفاده از داده

تر هستند تا قابلیت های بزرگ های واقعی و بر روی نمونههای هوش مصنوعی هنوز نیازمند اعتبارسنجی در محیط اند که مدل کرده

 .ها افزایش یابدتعمیم آن

هایی مانند  دهد که حذف کامل نقش مربیان و متخصصان علوم ورزشی منطقی نیست. ویژگی از سوی دیگر، شواهد موجود نشان می 

به  اجتماعی،  عوامل  و  روانی  شرایط  تاکتیکی،  هوش  پشتکار،  الگوریتمانگیزه،  توسط  کامل  ارزیابی طور  قابل  مصنوعی  هوش  های 

محور هوش مصنوعی در کنار تجربه و های دادهنیستند. بنابراین، مؤثرترین رویکرد، استفاده از یک مدل تلفیقی است که در آن تحلیل 

تصمیم  انسانی،  خطاهای  کاهش  ضمن  رویکرد  این  گیرد.  قرار  مربیان  تخصصی  دقیققضاوت  علمیگیری  و  فرآیند تر  در  را  تری 

 .کنداستعدادیابی فراهم می 

های توان نتیجه گرفت که هوش مصنوعی آینده استعدادیابی ورزشی را متحول خواهد کرد، اما جایگزین کامل روشدر مجموع، می

تر استعدادها، استفاده بهینه تواند به شناسایی دقیقهای تخصصی مربیان، می های هوشمند با ارزیابیسنتی نخواهد شد. تلفیق فناوری 

های آینده بر توسعه شود پژوهشاز منابع و افزایش احتمال موفقیت ورزشکاران در سطوح قهرمانی منجر شود. همچنین پیشنهاد می

از دادهمدل  ارزیابی های بومی هوش مصنوعی، استفاده  های طولی، بررسی ملاحظات اخلاقی و حفظ حریم خصوصی ورزشکاران، و 

فناوری  این  رشتهاثربخشی  در  بهرهها  زمینه  تا  کنند  تمرکز  ورزشی  مختلف  گسترده های  نظام گیری  در  مصنوعی  هوش  از  های تر 

 .استعدادیابی فراهم شود
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Abstract 

Sports talent identification is one of the key factors in the development of elite sports, and selecting appropriate 

methods for identifying talented athletes plays a significant role in their success. The present study was conducted to 

compare traditional and modern approaches to sports talent identification, with a particular emphasis on artificial 

intelligence. This study was a narrative review, and scientific publications published between 2015 and 2026 were 

reviewed using reputable academic databases. The findings indicated that traditional methods, despite their simplicity 

and reliance on coaches' experience, have limitations in simultaneously analyzing multiple factors and predicting 

athletes' future performance. In contrast, artificial intelligence-based technologies, utilizing machine learning and data 

analytics, enhance the accuracy, speed, and predictive capability of the talent identification process. Nevertheless, the 

most effective approach is the integration of intelligent technologies with coaches' expert evaluations. Overall, 

artificial intelligence can serve as a complementary tool to improve the effectiveness and accuracy of sports talent 

identification systems. 

Keywords: Sports talent identification, Artificial intelligence, Machine learning, Traditional methods, Modern 

methods. 
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