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دانشجو معلم   یحرکت یمهارت ها سی بر توسعه مهارت تدر یچرخه کنش پژوه  یاجرا  ریتاث  یبررس

 (بالی: آموزش طناب ساده و پنجه والی) مطالعه موردیبدن ت یترب
 

 سمیه درویشی نام و نام  خانوادگی نویسنده: 
 استاد راهنما: مهدیه کریمی نژاد

 darvishi.somayeh79@gmail.comآدرس الکترونیک: 

 09170352709شماره تلفن: 

بر مشارکت    ی و مبتن   ایپو  من،یا  یطیمح  جادیمستلزم ا  ،یحرکت  ی هاعلاوه بر انتقال مهارت   یبدن تیدرس ترب  س یتدر:  چکیده

دانش  روفعال  با  پژوهش حاضر  است.  بررس  یپژوهو روش کنش   یفیک  کردیآموزان  آموزش  معلم  کیتجربه    یبا هدف  کارورز در 

 یمن یاصول ا  تیو رعا  یکلاس، نظارت آموزش  تیریبر مد  دیبا تأک  ،یماهنگعامل ه  تیو تقو  بالیپنجه وال  ،یزنطناب  ی هامهارت

داده  از طر  ی هاانجام شد.  رو  ،یتأمل  ی هاادداشت ی  ،یمشاهده مشارکت  قیپژوهش  و بازخورد دانش  ،یآموزش  ی دادها یثبت  آموزان 

با استفاده از کدگذار  ی گردآور  سیمستندات جلسات تدر انتخاب  ی باز، محور  ی و   یریکارگنشان داد به  هاافته ی.  شدند  لیتحل  یو 

باز  تیریمد  ی هاوه یش  یجیفعال، اصلاح تدر  ی ریادگی  ی هاروش از  استفاده  بازخورد مستمر،  ارائه  و توجه   یآموزش  ی های کلاس، 

  کاهش و    ی هماهنگ  ی ارتقا  ،یحرکت  ی هامهارت   ی آموزان، بهبود اجرامشارکت دانش   شیموجب افزا  ، یمنیزمان به نظارت معلم و اهم

آموزش   تیف یک  ی در ارتقا یپژوهمستمر معلم و نقش کنش  یشیبازاند تیپژوهش بر اهم نیا جیپرخطر در کلاس شد. نتا ی رفتارها

 . کندی م د یتأک ی بدنت یترب
 

 بین  ی  زنطناب ،یمنیکلاس، ا تیریمد  ،یبدنتی ترب ،یپژوهکنش  کلمات کلیدی:
 

 مقدمه -1

درس   نی. اکند یم  فایآموزان ا جانبه دانش در رشد همه  ینقش مهم  ت، ی و ترب  مینظام تعل  یاساس  ی هااز مؤلفه  یکیعنوان  به   ی بدنت یترب

. سازدی فراهم م  زیرا ن  رانیفراگ  یو اخلاق  یجانیه  ،یاجتماع  ،ی رشد شناخت  نهیبلکه زم  شود،یمحدود نم  یجسمان  یآمادگ  شیتنها به افزا

نفس  و اعتمادبه   یخودکنترل  ،ی همکار  ،ی ریپذت یمسئول  ،یحرکت  ی هامهارت   تیموجب تقو  افتهیسازمان  یبدن  ی هاتی عالمشارکت در ف

آموزش   ت یفی و ک  شودی مدارس شناخته م  ی از برنامه درس  ریناپذییجدا  یعنوان بخشبه  یبدن ت یامروزه ترب  رو،نیازا  شود؛ی آموزان مدانش

؛ سجودی و همکاران، 1403)رمضان  پور، آخرین چاپ؛حسینی و همکاران، دارد ی تیو ترب  یآموزش افبر تحقق اهد یم یمستق ریآن تأث

1392) . 

 

مهم   یکی بر ک  نیتراز  مؤثر  ترب  ت یف یعوامل  مهارت  سی تدر  وهیش  ، یبدنتیآموزش در درس  است. آموزش   یزمان   یحرکت  ی هامعلم 

 یارائه بازخورد مناسب، سازمانده   زه،یانگ  جادیکلاس، ا  تیریمد  ییتوانا  ،یآموزش  ی اثربخش خواهد بود که معلم علاوه بر تسلط بر محتوا
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 یط یدر مح یبدنتی کلاس ترب ،ی از دروس نظر ی اری داشته باشد. برخلاف بس ز یرا ن ی ریادگ ی طی مح یمنین ایو تأم  یگروه ی هات یفعال

م  ایپو برگزار  فراوان  با تحرک  پزمان آموزش، نظم، مشارکت دانش هم  تیریمد   ،یژگیو  نیو هم  شودیو همراه  از   ی ریشگیآموزان و 

کلاس و نظارت   تیریمد  تیف یاند که کها نشان داده. پژوهش کندی م  لیتبد  ممعل  ف یوظا  نیتراز مهم   یکیرا به    یاحتمال  ی هاب یآس

) آزادی و آموزش دارد  تی فیک  ی پرخطر و ارتقا  ی کاهش رفتارها  ،ی ر یادگی  ی هافرصت   شیدر افزا   ی اکننده ن ییمستمر معلم، نقش تع

 .(1400؛ سیف 1400؛ حسین زاده و پورزارعیان، 1404عیدی پور، 

 

علاوه   یزنبرخوردارند. طناب   ی بدنت ی ترب  ی در برنامه درس  ی اژه یو  گاهیز جانیز ا  بال یو پنجه وال  یزنطناب  ، یحرکت  ی هامهارت   ان یم  در

.  شودی م  یسرعت واکنش و کنترل حرکت  ،یعصب ـ عضله، تعادل، چابک  یموجب بهبود هماهنگ  ،یـ تنفس   یقلب  یآمادگ   شیبر افزا

 یهاتیدر فعال  ی ریگمیارتباط مؤثر و تصم  ،ی رشد همکار  نهی چشم و دست، زم  یهماهنگ  تیضمن تقو  بال،یپنجه وال  وزشآم  نیهمچن

آموزان دانش  ییمتناسب با توانا  ،یجی صورت تدراثربخش خواهد بود که آموزش به  یها زمانمهارت  نیا  ی ریادگی.  آوردی را فراهم م  یگروه

 . (1404آزادی و عیدی پور، ؛ 1392)رمضان  پور، آخرین چاپ؛ سجودی و همکاران، شود مو همراه با بازخورد مستمر انجا

 

 ی و بازخورد اصلاح   یمشارکت  ی ریادگیفعال،    سیتدر  ی هااز گذشته بر نقش روش  شی ب   یبدنت یپژوهشگران حوزه ترب  ر،یاخ  ی هاسال  در

علاوه بر   ران،یو مشارکت فعال فراگ  ی اآموزش مرحله  ، یآموزش  ی های استفاده از باز  دهدی ها نشان مپژوهش   نیا  جیاند. نتاکرده   دیتأک

از   ی ریگبهره   نی. همچنشودی م  یو اجتماع   ی فرد  ی هامهارت  ی و ارتقا  یحرکت  ی هامهارت  ترقیعم  ی ریادگی  جبمو  زه،یانگ  شیافزا

ترب  یمشارکت  ی کردها یرو تعامل سازنده م  ی ریپذت یمسئول  ،یزندگ  ی هارشد مهارت  ی برا  یفرصت مناسب   ،ی بدنت یدر آموزش   انیو 

 .(1400؛ حسین زاده و پورزارعیان،1404؛ آزادی و عیدی پور، 1400)سیف، کندی آموزان فراهم مدانش

 

 زاتیاست. وجود تجه  یبدن ت یمعلم ترب  ی ا حرفه  ی هات یمسئول  نیتراز مهم  یکی  یمنیاصول ا  تیرعا  ،یحرکت  ی هاکنار آموزش مهارت  در

 یها را در کلاس  بیاحتمال وقوع آس  ،یطیمح  طیآموزان و شرادانش  یجسمان  ی هاییپرتحرک، تفاوت توانا  ی هات یانجام فعال  ،یورزش

آموزان را دانش   یجسمان  ت یو وضع  یآموزش  لیاجرا، وسا  ط یمح  ت،ی از آغاز فعال  ش یپ   دیمعلم با  رو،نی . ازادهدی م   شیافزا  ی بدنت یترب

 یمنیشده در حوزه اکند. مطالعات انجام  ی ریشگیپ  نیخطرآفر  ی هات یبا نظارت مستمر، از بروز موقع  ز ین   سیکرده و در طول تدر  یبررس

عوامل    نیتراز مهم   ، یآموزش  ط یمح  ح یصح  تیریو مد  یمنیا   ی استانداردها  تیرعا  م،که نظارت فعال معل   دهدی نشان م  زیمدارس ن

 . (1404؛ آزادی و عیدی پور، 1402)پورزین العابدین و فنونی، روندی در مدارس به شمار م یورزش ی هاب یکاهش آس 

 

آموزش به کار   یواقع  ی هات ی خود را در موقع  ی دانشجومعلمان است تا دانش نظر  ی ارزشمند برا  یفرصت  ی دوره کارورز  گر،ید  ی سو  از

از طر  رندیگ بازاند  قیو  و  باا  ی احرفه  ی های ستگیشا  ، یشیتجربه، مشاهده  توسعه دهند.  را  نخست  حال،نیخود    ن یدانشجومعلمان در 

ب  سی تدر  ی هاتجربه توانا   ییهاچالش  امعمولًا  تفاوت سطح  ا  تیریامکانات، مد  تیآموزان، محدوددانش  ییمانند   زه،یانگ  جادیکلاس، 

  یاز دانش تخصص  ی صرف برخوردار  ،یطیشرا  نی. در چنشوندی رو مروبه   نشدهی ن یبش یپ  ی هات یدر موقع  ی ریگم یو تصم  یمنیا  تیرعا
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با  ستین   یکاف معلم  خود  دیو  عملکرد  در  مستمر  تأمل  برا  ی راهکارها  ،با  فرآ  ی مناسب  شناسا  ندیبهبود  را  اجرا   ییآموزش  و 

 . (1400؛ سیف، 1398)مهرمحمدی، کند

 

بر عمل است که در آن    یمند و مبتننظام  یپژوهش  ،یپژوهاست. کنش   یپژوههدف، کنش   نیتحقق ا  ی مؤثر برا   ی کردهایاز رو  یکی

  یااقدام، مشاهده و تأمل، به اصلاح عملکرد حرفه  ، ی زیرچرخه برنامه   ی در کلاس درس، با ط  یمسئله واقع  کی  ییمعلم ضمن شناسا

فراهم   زیرا ن  ی ریادگیـ    یاددهی  تی فی معلمان و بهبود ک  ی ارشد حرفه  نهی زم  ،یبر حل مسائل آموزش  هعلاو  کردیرو  نی . ا پردازدیخود م

صورت باشد و معلم به  یکلاس مبتن  یرا دارد که بر مسائل واقع  یاثربخش  نیشتریب  یزمان  یپژوه. پژوهشگران معتقدند کنش سازدی م

 . (2014؛ استرینگر،  1988؛ کمیس و مک تگارت، 1398)مهرمحمدی، و اصلاح کند یابیاقدامات خود را ارز  امد یمستمر پ

مدارس در    یلیتعط   لیآموزش به دل  ی است. اجرا   یدر دوره کارورز   یبدنت یدانشجومعلم ترب  کی   یحاصل تجربه عمل  زیحاضر ن  پژوهش

 ی اجرا، تفاوت سطح آمادگ   ی ناهموار بودن فضا  زات،یتجه  تیو با امکانات محدود انجام شد. محدود  یررسمیغ   یط یخاص، در مح  طیشرا

در   ی ضرورت بازنگر  نشده،ی ن یبش یپ  ی هات ی موقع  یمشاهده برخ  نیو همچن  یمنیآموزش و ا  زمانهم  تیریآموزان، ضرورت مددانش

 یاصلاح راهبردها   ق یتلاش کرد از طر   یپژوهکنش   کردیاز رو  ی ریگاساس، پژوهشگر با بهره   نیرا آشکار ساخت. بر هم  سیتدر  وهیش

از آموزش مرحله  س،یتدر فعال  ،ی ااستفاده  افزا  محوری باز  ی هات یبازخورد مستمر،  بر فرآ  شیو   یریادگی  ت یف یآموزش، ک  ندینظارت 

 . (2014؛ استرینگر، 1398)مهرمحمدی، را ارتقا دهد یهماهنگ ی هانیو تمر بالی پنجه وال ،یزنطناب ی هامهارت

 

 ، ی زنطناب  ی هاآموزش مهارت  تیف یک   ،یپژوهکنش   کردیاز رو  ی ریگبا بهره   توانی پژوهش آن است که چگونه م   نیا  یمسئله اصل  ن،یبنابرا

وال تمر  بالیپنجه  هم   یهماهنگ  ی هانیو  مدرا  بهبود  با  افزا  تیریزمان  دانش   شیکلاس،  ارتقامشارکت  و  درس   یمنیا  یآموزان  در 

و   یتیریو مد  یآموزش  ی راهکارها  یدانشجومعلم در اجرا   کی  ستهی تجربه ز  لید؟ هدف پژوهش حاضر، تحلیبهبود بخش  ی بدنت یترب

 است.  یبدنت یکلاس ترب یمنیا تیمشارکت و تقو شی افزا  ،ی ریادگیراهکارها در بهبود   نینقش ا نیی تب

 

 

 شناسی روش.2
 

 ی کردها یاز رو یکی یپژوهانجام شده است. کنش و با ماهیت مطالعه موردی  یپژوهکنش  وه یو به ش یفیک کردیحاضر با رو پژوهش
تاثیر اجرای چرخه کنش پژوهی بر توسعه مهارتت تدریس مهارت های حرکتی دانش جو  بر عمل است که با هدف   یمبتن یپژوهش

  یآموزش ی هاطی مح یو بهبود مسائل واقع لیتحل ،ییشناسا، معلم تربیت بدنی ) مطالعه موردی: آموزش طناب ساده و پنجه والیبال(
 ،یکلاس طراح طیمتناسب با شرا ییهاخود، راهکار ی ا که با تأمل در عملکرد حرفه دهدیامکان را م نیو به معلم ا ردیگی صورت م

  ،یشیاقدام، مشاهده و بازاند ،ی ز یرچرخه برنامه  ی نفر است و با ط   کیپژوهش  ی پژوهشگر و مجر کرد،یرو نیکند. در ا یابیاجرا و ارز 
. (2014؛ استرینگر،  1988کمیس و مک تگارت،  ؛1398مهرمحمدی، )پردازد یم ی ریادگیـ  یاددهی ندیبه اصلاح مستمر فرآ  
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.محیط و امکانات1شکل   

بودند که به صورت هدفمند انتخاب شدند. انتخاب آنان بر  ییچهارم ابتدا  هیآموز پسر پادانشسه پژوهش  نیا کنندگانمشارکت 

مدارس و  یل یتعط ل یانجام شد. به دل ی ریادگی ی هات یبه مشارکت در فعال لیو تما یاساس امکان حضور منظم در جلسات آموزش

اگرچه   طیشرا  نیمدرسه برگزار شد. ا یرسم ی منزل و خارج از فضا   اطیح طیدر مح یجلسات آموزش جادشده،ی ا ی هاتیمحدود

را به همراه   یو کاهش امکانات آموزش یاستاندارد ورزش ی نبود فضا  ن،یناهموار بودن سطح زم  زات،ی مانند کمبود تجه ییهاتیمحدود

. (2018)کرسول و پاث،فراهم کرد یواقع طیبا شرا سیرتد ی هامعلم در انطباق روش ییتوانا یبررس ی برا  یداشت، اما فرصت مناسب  

 
آن   ی بود.و در اجرا  یمرتبط با عامل هماهنگ ی هانیو تمر بال یساده، مهارت پنجه وال یزنآموزش شامل مهارت طناب موضوع

 یمنیا نیو تأم ی فرد  ی هاتفاوت ت یرعا زه،یانگ  تیآموزان، تقومشارکت دانش شیها، بر افزا مهارت حیتلاش شد علاوه بر آموزش صح
.(1404رمضان  پور، آخرین چاپ؛آزادی و عیدی پور،  شود دیتأک  زین  

 

  تی فی ک یآموزان، بررسدانش  هیاول تیمشاهده وضع قیدر چهار مرحله انجام گرفت. در مرحله نخست، از طر یپژوهکنش  ندیفرآ

 نیا جیشد. نتا ییپژوهش شناسا یاجرا، مسئله اصل طی مح طی و شرا گریکدیمشارکت، نحوه تعامل آنان با  زانیها، ممهارت ی اجرا 
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و کاهش   یمنیا تی زمان آموزش و رعاهم  تیریمد ی امکانات، دشوار تیآموزان، محدوددانش  یتمرحله نشان داد که تفاوت سطح مهار

.(2014؛استرینگر،  1398)مهرمحمدی، است سیتدر ندیموجود در فرآ  ی هاچالش  نی تراز مهم  ران،یفراگ  یبرخ  زهیانگ  

 

راهکارها شامل آموزش   نیو اجرا شد. ا یطراح یآموزش ی از راهکارها ی ا مجموعه شده،ییمرحله دوم، متناسب با مسائل شناسا در

بلافاصله پس از  یارائه بازخورد اصلاح  زه،یانگ  جادیا ی هدفمند برا ی های حرکات، استفاده از باز یعمل  شیها، نمامرحله مهارتبهمرحله

نظارت بر   شی و افزا هانیتمر  ی آموزان در اجراتر، مشارکت دادن دانشساده ی هابه گام  دهیچیپ یهات ی م فعالیمهارت، تقس ی اجرا 

  بیتا احتمال بروز آس شدی م یمورد استفاده بررس  زاتیاجرا و تجه طیاز آغاز هر جلسه، مح شیپ  نی بود. همچن یمنیاصول ا تیرعا

. (1404؛ آزادی و عیدی پور، 1402)پورزین العابدین و فنونی، ابدیکاهش   

 

و   یدان یم ی هاادداشتیثبت  ،یاز جلسات آموزش  ی بردارلم یف  م،یمشاهده مستق  قی راهکارها از طر  ی اجرا ی امدهایمرحله سوم، پ در

شده،  ثبت ی هاادداشتیو  هالمیف ی نیپژوهشگر با بازب  زیهر جلسه ن انیقرار گرفت. پس از پا یآموزان مورد بررسوگو با دانش گفت 

از  یکی لمی ف  ینی مثال، بازب ی کرد. برا لیاصلاح را تحل ازمند ین  ی هات یو موقع های نقاط قوت، کاست  ،یتحقق اهداف آموزش زانیم

تجربه   نیرا ترک کرده است. ا نیبدون اطلاع معلم محل تمر ،یجزئ یدگیدب یآموزان پس از آساز دانش یکیجلسات نشان داد که 

 ی از محورها یکیاجرا به عنوان  طی آموزان و کنترل مستمر محدانش  یانجسم تیتر بر وضعنظارت فعال ،ی موجب شد در جلسات بعد

. (2018)کوهن، مانیون و موریسون، ردیکلاس مورد توجه قرار گ تیریمد یاصل  

 

کلاس اعمال  یو سازمانده سیتدر وه یلازم در ش راتییتغ ، یشیحاصل از مشاهده و بازاند ی هاافته یمرحله چهارم، بر اساس  در

 ی هابهتر زمان، توجه به تفاوت تیریمد ،یکلام قی از تشو شتریاستفاده ب  ،ی انفراد ن یزمان تمر شیافزا  ها،ت ی فعال بی شد. اصلاح ترت

کمیس و  )مرحله اجرا شد نیبود که در ا یاقدامات نیتراز مهم  ،یمنیاصول ا تیآموزان در رعادانش یریپذت ی بر مسئول دیو تأک ی فرد

. (2014؛ استرینگر، 1988مک تگارت،   

 

آموزان، دانش  یبازخورد شفاه ،یجلسات آموزش لمیف ،ی دان یم ی هاادداشتی ،یمشاهده مشارکت  قیپژوهش از طر ی هاداده

  دهیپد ترقیدق یزمان از چند منبع داده، امکان بررسشد. استفاده هم  ی پژوهشگر گردآور  یتأمل ی هاادداشتیو  یمستندات آموزش 

. ( 2018؛ کوهن، مانیون و موریسون، 2018)کرسول و پاث،  را فراهم کرد هاافتهیاعتبار  شیمورد مطالعه و افزا  

 

بار مطالعه و   نیو مشاهدات چند هاادداشتیمضمون استفاده شد. در مرحله نخست، متن  لیها، از روش تحلداده  لیتحل منظوربه

  ی بنددسته ی محور ی هامشابه در قالب مقوله  ی ها به دست آمد و کدها از داده هیاول ی استخراج شد. سپس کدها ییمعنا ی واحدها

از  ها،افته یاعتبار  شیافزا  ی شد. برا ریپژوهش استخراج و تفس یاصل  نی ها، مضاممقوله انیارتباط م لیتحل قیاز طر ت، یشدند. در نها

مستمر پژوهشگر   یشیپژوهش و بازاند ندیفرآ قی از منابع مختلف، ثبت دق شدهی مستمر اطلاعات گردآور  سهیها، مقامرور مکرر داده

 . (2018؛ کرسول و پاث،2006)براون و کلارک، استفاده شد یپژوهکنش  ی در طول اجرا
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 هایافته .3

 

 ی هاادداشتیآموزان و بازخورد دانش ،یجلسات آموزش لمیف ،ی دان یم ی هاادداشتی ،یمشاهده مشارکت  قیپژوهش از طر ی هاداده

  ی محور ی هامعنا در قالب مقولههم  ی باز انجام گرفت و کدها ی ها، کدگذارشد. پس از مرور مکرر داده ی پژوهشگر گردآور  یتأمل

کلاس و  ت یری»بهبود مد «،یحرکت ی هاآموزش مهارت تیف یک ی شامل »ارتقا یاصل مضمونسه  ت،یشدند. در نها یدهسازمان 

استخراج شد.  «ی ریادگی تی فیو ک  یمنیا  ی آموزان« و »نقش نظارت معلم در ارتقامشارکت دانش شیافزا  

 

 
 

 

 

باز های  ی کدگذار. 1جدول  

کد باز                         فیرد  

آموزان دانش یجسمان ی تفاوت سطح آمادگ            1   
دست و پا                یضعف در هماهنگ            2   
مهارت              ی از اجرا هیترس اول             3   
                 یآموزش زاتیکمبود تجه            4 
استاندارد   ریغ ی در فضا تیفعال ی اجرا           5   
                 نیناهموار بودن سطح زم             6 
    زهیانگ شیافزا ی برا ی استفاده از باز           7 
مهارت                  ی ا آموزش مرحله           8   
توسط معلم                 یعمل شینما            9   
                    ی ارائه بازخورد فور          10 
                    یحرکت  ی اصلاح خطاها          11 
نفس                  اعتمادبه  شیافزا          12   
آموزان           مشارکت دانش شیافزا          13   
                   یگروه ی همکار تیتقو          14 
                ی فرد ی هاتوجه به تفاوت          15 
         تیاز شروع فعال شی پ طی کنترل مح            16 
حرکات            ی نظارت مستمر بر اجرا            17   
ثبت تأملات پس از هر جلسه                       18   
در جلسات بعد          سیتدر وهیاصلاح ش           19   
آموزان     عملکرد دانش یجیبهبود تدر           20   

 

 

یمحور ی ها. مقوله 2 جدول  
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                                                                مرتبط ی کدها              ی مقوله محور     فیرد

 
 ی باز ،ی بازخورد فور                                       ،یعمل شینما ،یا آموزش مرحله             سیتدر ی راهبردها     1

              یآموزش
 شرفتی نفس، پ اعتمادبه                                            ،یاصلاح خطاها، هماهنگ     یحرکت ی هامهارت ی ریادگی     2

             د عملکر
مشارکت   ،ی فرد ی هاتفاوت                                      توجه به ها،تی فعال  یسازمانده        کلاس          تیریمد       3

آموزاندانش        
    نظارت مستمر،  ط،ی کنترل مح               یآموزش یمنیا      4

                   بی از آس ی ریشگیپ
اصلاح برنامه جلسات                                                س، یدر تدر ی ها، بازنگرثبت تجربه               ی اتأمل حرفه       5
| 
 

 

 

 
 

 
پژوهش  یینها نی . مضام 3 جدول  

بط ردیف           مضمون اصلی                    مقوله های مرت   

 یریادگی                                                                        س،ی تدر  ی راهبردها        یحرکت  ی هاآموزش مهارت  تی ف یک   ی ارتقا     1

یحرکت ی هامهارت             
               ی همکار                                                و  زشیکلاس، انگ  تیریمد     مشارکت     شی کلاس و افزا   تیریبهبود مد       2

            ی احرفه                                              تأمل  ،یآموزش یمنیا       یمنیا ی نقش نظارت معلم در ارتقا    3
 

یحرکت ی هاآموزش مهارت ت یفی ک ی مضمون نخست: ارتقا لیتحل  

 

به آموزش   م یاز آموزش مستق سیتدر وه یش رییآموزان، تغدانش ی ریادگیعامل مؤثر در بهبود  نیترها نشان داد مهمداده لیتحل

  ی به اجرا یکم لیو ترس از اشتباه، تما یضعف در هماهنگ لی آموزان به دلدانش یبرخ ه،یو فعال بود. در جلسات اول ی امرحله

بلافاصله پس از اجرا،   یحرکات و ارائه بازخورد اصلاح یعمل شیتر، نماها به مراحل سادهمهارت  می سها داشتند؛ اما پس از تقمهارت

آور  و اضطراب  ی کلاس از حالت رقابت ی موجب شد فضا  زین  یحرکت ی های . استفاده از بازافتی شی افزا  جیتدرعملکرد آنان به  تیف یک

 ی هانیشده درباره نقش تمرانجام ی هابا پژوهش افتهی نیها شرکت کنند. ات یدر فعال ی شتریب زهی آموزان با انگ خارج شده و دانش

آموزان همسو است. دانش  ی حرکت یو آمادگ یدر بهبود هماهنگ یزنطناب  

 

آموزانمشارکت دانش شی کلاس و افزا تی ریمضمون دوم: بهبود مد لیتحل   
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  ح یصح یاز آنکه به اعمال نظم وابسته باشد، به سازمانده شی با امکانات محدود، ب یطیکلاس در مح تیرینشان داد مد هاافتهی

 ی های نظمیموجب کاهش تمرکز و بروز ب زاتیآموزان و کمبود تجهتفاوت سطح مهارت دانش  ،ییدارد. در جلسات ابتدا ازین هات یفعال

  قیآموزان، استفاده از تشوساده به دانش ی هاتیمسئول ی واگذار ها،نیتمر   ی اجرا ی مشخص برا یهات نوب جادی. با اشدی م  یمقطع

تجربه نشان داد  ن یکرد. ا دایپ شی آموزان افزاو مشارکت همه دانش افتینظم کلاس بهبود   ،یمشارکت ی هات یفعال یو طراح یکلام

شود.  میتنظ رانیفراگ ی هایژگیو و طیمح طیمتناسب با شرا دیاست و با ایپو ی ندیفرآ ،یبدن تیکلاس در ترب تیریکه مد  

 

ی ریادگی تی ف یو ک یمنی ا ی مضمون سوم: نقش نظارت معلم در ارتقا  لیتحل  

 

 یجلسات آموزش  لمیف ی نیکلاس بود. بازب  یمنینظارت فعال معلم در حفظ ا کنندهن ییپژوهش، نقش تع ی هاافتهی  نیتراز مهم  یکی

تجربه سبب شد در  نیخارج شده است. ا نیبدون اطلاع معلم از محل تمر  ،یجزئ یدگیدب یآموزان پس از آساز دانش یکینشان داد 

  یناراحت ای بیبر گزارش هرگونه آس دی و تأک تیاز آغاز فعال  شیپ ط یمح  یآموزان، بررست دانش یکنترل مستمر وضع ،ی جلسات بعد

از خود نشان  یمنینکات ا تیدر رعا ی شتریب ی ریپذت یآموزان مسئولدانش رات،ییتغ ن یا ی . پس از اجرا ردیقرار گ تی در اولو  یجسمان

و  یورزش ی هابی که بر نقش نظارت معلم در کاهش خطر آس یبا مطالعات افتهی نیتر شد. او منظم  ترمنیا زین  یآموزش طیدادند و مح

دارد. یدارند، همخوان دیآموزش تأک تی فیک ی ارتقا  

 

  انیبلکه تعامل م ست،یوابسته ن یحرکت ی هاآموزش تنها به انتقال مهارت  ندیفرآ تی ها نشان داد که موفقداده لیمجموع، تحل در

آموزان را تر دانشمؤثرتر و مشارکت فعال  ی ریادگی نه ی زم ،یمنیاصول ا تیو رعا یکلاس، نظارت آموزش تیریمد س،ی تدر ی راهبردها

  ی در ارتقا  ینقش مهم س،ی تدر ی هاوه یش یج یمستمر پژوهشگر درباره عملکرد خود و اصلاح تدر  لتأم نی. همچنکندی فراهم م

داشت.  یپژوهبه اهداف کنش   یابیآموزش و دست تیف یک  
 

  بحث.4 

 

و   بالیپنجه وال  ،یزنطناب ی هاآموزش مهارت ت یفی در بهبود ک یبدنت یدانشجومعلم ترب کیتجربه  لیپژوهش حاضر، تحل هدف

  شیهدفمند کلاس، افزا تیریمد  س،یتدر وهیدر ش ریینشان داد که تغ جیبود. نتا یپژوهکنش  کردی رو قیاز طر یهماهنگ ی هانیتمر

آموزان شد. و بهبود عملکرد دانش ی ریادگی تیف یک ی زمان موجب ارتقاصورت همبه  ،یمنیا هآموزان و توجه مستمر بمشارکت دانش   

 

 ی ریادگی ،یها و ارائه بازخورد اصلاحمهارت یعمل شینما ،ی ا پژوهش نشان داد که استفاده از آموزش مرحله افتهی نینخست

  یبا ضعف در هماهنگ  بالیو پنجه وال یزنطناب  ی آموزان در اجرا دانش  یبرخ ه،یکرد. در جلسات اول لیرا تسه یحرکت ی هامهارت

تر، ها به مراحل سادهمهارت میآموزش و تقس وهی اشتباه مواجه بودند؛ اما پس از اصلاح ش زنفس و ترس اکاهش اعتمادبه ،یحرکت

همسو است که   یحرکت ی هاحوزه آموزش مهارت ی هاپژوهش  جیبا نتا افتهی نیدر عملکرد آنان مشاهده شد. ا یمحسوس  شرفتیپ
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استفاده   نی. همچندهدیم شیرا افزا ی ریادگی ی زه و ماندگار یهمراه با بازخورد مستمر، دقت اجرا، انگ یجیآموزش تدر دهندی نشان م

. کندیآموزان را فراهم مفرصت مشارکت فعال همه دانش  زه،یانگ جادیعلاوه بر ا محور،ی باز ی هات یاز فعال  

 

نشان داد که  یپژوهکنش   نیدارد. تجربه ا د یتأک ی بدنت یآموزش ترب تی کلاس در موفق تیریمد   تیدوم پژوهش بر اهم افتهی

زمان، استفاده  تیریمد ها،ت یفعال ح یصح یاز آنکه به اعمال نظم محدود شود، به سازمانده  شی ب یبدن تیکلاس در درس ترب تیریمد

اصلاح شد و  هاتیفعال ی اجرا بیکه ترت  یآموزان وابسته است. زمانمشارکت همه دانش  ی برا ابرفرصت بر جادی و ا زاتیاز تجه نهی به

 دایپ شیو مشارکت فعال آنان افزا افتیکاهش  ینظمی ب  زانیم د،ی آموزان به آنان واگذار گرددانش یی متناسب با توانا ییهات ی مسئول

استفاده   ق،یدق  ی زیرهمسو است که بر برنامه  یبدن تیکلاس در ترب تیریمددرباره  ریاخ ی هاپژوهش ی هاافته یبا   جهینت نیکرد. ا

اند. کرده  دیموفق کلاس تأک تیریمد یعنوان عوامل اصلآموزان بهو تعامل مؤثر معلم با دانش  زاتیمناسب از فضا و تجه  

 

 ،یجلسات آموزش لم یف ین یبود. بازب سیتدر ندیمعلم در بهبود فرآ ی احرفه یشیمهم پژوهش حاضر، نقش بازاند یهاافتهی گرید از

  نیرا فراهم ساخت. ا ی نقاط ضعف و اصلاح برنامه جلسات بعد ییمستمر عملکرد، امکان شناسا لیو تحل یدانیم ی هاادداشتیمطالعه 

معلم و  ی ارشد حرفه ی برا ی ند یبلکه فرآ ست،ین  یمسئله آموزش کی حل  ی برا  یصرفاً روش یپژوهکه کنش  دهدی موضوع نشان م

دارد که چرخه  یهمخوان ی بدنت یدر ترب یپژوهکنش نهی شده در زمانجام ی هابا پژوهش  افتهی نیاست. ا سیتدر ت یفیمستمر ک ی ارتقا

اند. کرده  یمعلمان معرف لکردبهبود عم یاقدام، مشاهده و تأمل را عامل اصل ،ی زیربرنامه   

 

  یکی یدگیدب یبود. تجربه مشاهده آس  یمنیاصول ا تینظارت مستمر معلم بر رعا  تیپژوهش، اهم نیا ی هاافتهی  نیتراز مهم  یکی

  نیخطرآفر ی هات یامکان بروز موقع زین تیجمعکم ی هادر کلاس ینشان داد که حت لم،یف ین یاز آن در بازب یآموزان و آگاهاز دانش

بر گزارش هرگونه  دیآموزان و تأکدانش  تیمشاهده مداوم وضع زات،یتجه یبررس  ط،ی تجربه موجب شد کنترل مح نیوجود دارد. ا

و   یمنیاصول ا تیآن است که رعا انگر یب  زیمطالعات مرتبط ن  جیشود. نتا لیتبد یاز برنامه آموزش یبه بخش یجسمان یناراحت ای بیآس

. شودیدر مدارس محسوب م یورزش ی هاب یاز آس ی ریشگیعوامل پ نیترنظارت فعال معلم از مهم   

 

  نیا ی هاچالش  نیترآموزان از مهم دانش  یو تفاوت سطح آمادگ یاستاندارد ورزش ی امکانات، نبود فضا تیمحدود گر،ید ی سو از

آموزش  تیف یو استفاده از امکانات موجود نشان داد که ک هات یفعال یدر طراح ی ری پذانعطاف  ها،تی محدود  نیپژوهش بود. با وجود ا

  ندیفرآ تیدر موفق  ی اکننده ن یینقش تع زیمعلم ن  ی ریگمیو قدرت تصم تیخلاق ،ی ابلکه دانش حرفه ست،یوابسته ن زاتیتنها به تجه

از   یکیکلاس را  یواقع طیمعلم با شرا ی همسو است که نقش سازگار یپژوهشگران دگاهیبا د افتهی نیدارد. ا ی ر یادگیـ  یاددهی

.دانندیم ی احرفه  یستگیشا ی هاشاخص نیترمهم   

 

 ی راهبردها انیحاصل تعامل م یبدن ت یآموزش در درس ترب ت یفی پژوهش حاضر نشان داد که بهبود ک ی هاافتهیمجموع،  در

  ییتنهاها به مؤلفه نیاز ا کی معلم است. هر   ی احرفه یشیو بازاند یمنیاصول ا تیرعا ،یکلاس، نظارت آموزش تیریمد س،یتدر
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به کار گرفته   یپژوهبر کنش  ی منسجم و مبتن  ندیفرآ کیرا خواهند داشت که در قالب  یاثربخش نیشتریب  یدارند، اما زمان تیاهم

 شوند. 

 

 

 

 گیری نتیجه .5

 

 ی هانیو تمر بالیپنجه وال ،یزنطناب ی هادانشجومعلم در بهبود آموزش مهارت کیتجربه  یحاضر با هدف بررس  پژوهش

ارائه   ،ی ااستفاده از آموزش مرحله س،یتدر وه یش یجینشان داد که اصلاح تدر  جیانجام شد. نتا یپژوهکنش  قیاز طر یهماهنگ

و  یحرکت ی هامهارت ی ریادگی تی فیک ی آموزان، موجب ارتقاو مشارکت فعال دانش یزشآمو ی های از باز ی ریگبازخورد مستمر، بهره 

آنان شد.  زهیانگ شیافزا  

در کاهش    ینقش مهم ،یآموزش ی هات یمناسب فعال  یهدفمند کلاس و سازمانده تیریآن بود که مد انگریب هاافته ی نیهمچن

در  یپژوهش نشان داد که حت نی. تجربه اکندیم فایآموزان ادانش  انی و بهبود تعامل م ی ریادگ ی ی هافرصت  شیافزا ،ینظمی ب

  یط یفعال، مح سیتدر ی هااز روش ی ریگمناسب و بهره  ی زیربا برنامه  تواندی م  لممحدود است، مع یکه امکانات آموزش یطیشرا

کند. جادیا ی ریادگی ی اثربخش برا  

 

  یاجرا، بررس طیآموزان بود. کنترل محدانش یمنیبر نقش نظارت مستمر معلم در حفظ ا د ی مهم پژوهش، تأک جینتا گرید از

بلکه احساس    کند،ی م ی ریجلوگ بیتنها از بروز آسخطر، نه ی هات ی موقع در موقعو مداخله به ی فرد  ی هاتوجه به تفاوت زات،یتجه

.سازدی مشارکت مؤثرتر آنان را فراهم م نهیو زم دهدیم شیآموزان افزاو اعتماد را در دانش ت یامن  

 

  نیاست. ا یبدنت یمعلمان ترب یا حرفه ی های ستگیتوسعه شا ی مؤثر برا ی کرد یرو یپژوهگرفت که کنش   جهینت توانی م  ت،ینها در

 ی به ارتقا تواندیکلاس، م یواقع طیبا شرا یآموزش ی تأمل، اصلاح مستمر عملکرد و انطباق راهبردها نهیبا فراهم کردن زم کردیرو

منجر شود. یبدن ت یترب یهادر کلاس یمنی ا شیو افزا یحرکت ی هامهارت ی ریادگیبهبود   س،یتدر تیف یک  

 

 ی هافعال، بازخورد مستمر و چرخه سی تدر  ی هااز روش یبدنت یمعلمان ترب شودی م شنهادیپژوهش، پ نیا  جیتوجه به نتا با

  گاهیجا ،یمنیا  تیریکلاس و مد تیریآموزش مد زین ی کارورز ی هاو در دوره رندی خود بهره بگ  یآموزش ی ز یردر برنامه  یپژوهکنش 

داشته باشد.  ی ترپررنگ  

آموزش،  ،یبدن ت یو مرتبط با ترب یها فارسآن شتریکردم ب یمقاله تو هستند. سع ی و مناسب برا یمنابع واقع هانی. احتماً

. کلاس باشند تیریو مد یپژوهکنش   
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